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B E S Z Á M O L Ó
A 2016. ÉV KÖLTSÉGVETÉSÉNEK

VÉGREHAJTÁSÁRÓL

(2016.01.01.-2016.12.31.)

I.

Általános rész
1. Feladatkör, szakmai tevékenység
1.1.
Intézmény neve: 

Bedő Albert Erdészeti Szakképző Iskola és Kollégium
Törzsszáma:


823500
Honlap címe


www.bedo-ahalom.sulinet.hu
Székhelye:


6783 Ásotthalom, Kiss Ferenc körút 76.

Telephelye:


6785 Pusztamérges, Ifjúság tér 1.
Létrehozásának éve:

1883.

Működési köre:
országos
Adószáma:


15823508 – 2 – 06

Számlavezető pénzintézet:
MÁK

Számla száma:

10028007-00334095-00000000

Törzsszáma:


823500

Jogállása:
költségvetési szerv

Besorolása:
a tevékenység jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv közszolgáltató szerv fajtája: közintézmény

feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv

Alaptevékenység:

TEÁOR 8532 Szakmai középfokú oktatás

Alapvető szakágazat:
853200 Szakmai középfokú oktatás

Típusa:
Központi költségvetési szerv
Éves költségvetésünket és annak módosítását felügyeleti szervünk – a Földművelésügyi Minisztérium – hagyja jóvá. Tevékenységi körünket az alapító okiratban határozza meg, melyet 2016-ban az IfPF/958/2/2016, melyet 2016. augusztus 17-én hagyott jóvá.
1.2. -1.3.
Tárgyi feltételek

Az iskola 1883. októberi megnyitása óta Ásotthalmon, Csongrád megye délnyugati csücskében, egy 10 ha-os parkban működik. Hozzá tartozik egy 442ha-os erdőtömb, amit rendeltetése folytán Tanulmányi erdőnek nevezünk. 2016-ban sor került az NFA-val a Tanulmányi erdőre vonatkozó vagyonkezelői szerződés aláírására.
A Tanulmányi erdőben szervezzük meg az erdészeti jellegű gyakorlatok legnagyobb részét.
A parkban vannak az oktatást szolgáló épületek. 

A főépület tantermekkel és az irányítást és működtetést szolgáló irodákkal, a kollégiumok, az elméleti oktatást szolgáló további épületek további tantermekkel, a gyakorlati oktatást szolgáló épületek, tanműhelyek, karbantartó műhelyek, traktoros gyakorló pálya, motorfűrészes gyakorló pályák, fóliaház, múzeum, konyha az ebédlővel, sportpályák.
Az Erdészeti szakmunkás és a Virágkötő és virágkereskedő szakmai képzést szolgáló elméleti és gyakorlati tantermek, tanműhelyek, a Lovász képzés elméleti tantermei valamit a szakközépiskolai (szakgimnáziumi) képzést szolgáló tantermek, mind a park területén elérhetők. A testnevelési órák színhelyéül szolgáló sportcsarnok a parkon keresztül érhető el.
Az Erdészeti szakmunkás szakmai képzést szolgáló eszközök berendezések közül megemlíthetők a különböző műhely fölszerelések, szerszámok, járművek, erdészeti erő- és munkagépek. Ekék, tárcsák, egyéb talaj-előkészítő gépek, ültetőgépek, vetőgépek, ápoló gépek és egyéb erdőművelő gépek. 

A rakodási és szállítási feladatokat szolgáló gépek, daruk, targoncák, traktorok, pótkocsik. 
A Virágkötő és virágkereskedő szakmai képzést szolgálja a fóliaház, és a tanműhelyek, ahol a virágkötészettel, és a berendezéssel kapcsolatos díszítő, ápoló, gondozó, csomagoló anyagok, és azok kezeléséhez szükséges eszközök lelhetők föl. 
Az utóbbi évtizedben már szakközépiskolai, jelenleg szakgimnáziumi osztályaink is vannak. Ebben a képzési típusban eleinte csak az érettségire készítettünk föl, de már harmadik éve az erdészet és vadgazdálkodás ágazati képzést folytatjuk, azaz, az ebben a képzési típusban szakmai tantárgyból érettségizett tanulók Erdészeti és vadgazdálkodási technikus végzettséget szerezhetnek az érettségit követően, egy év alatt. Az ebben a képzésben részt vevők egy külön épületben, az úgynevezett Oktatóközpontban kapnak helyet.

Az iskolai tanulói közül sokan kollégisták. A fiúkat és a lányokat külön kollégiumi épületben tudjuk elhelyezni.
A tavalyi tanévben a duális képzési rendszerhez igazodva új szakképesítés indítására kaptunk engedélyt. Lovász szakképesítést jelenleg 9 tanuló tanulja. A közismereti és a szakmai elméleti képzés iskolánkban folyik a gyakorlati képzés pedig Mórahalmon történik a Thermálgyűrű Kft szervezésében.

Személyi feltételek
Az előzőekben megnevezett képzések szakszerű vitelében 45 fő, jól képzett pedagógus vesz részt.
A pedagógusok többsége legalább két, vagy annál is több pedagógiai, illetve szakmai képesítéssel rendelkezik. 

Két kollégánk van, akik erdész technikus végzetséggel rendelkeznek, és jelenleg szakoktatói szakon tanulnak Gödöllőn.
Van a szakmai végzettséggel rendelkező kollégák között több mérnöki végzettséggel rendelkező, erdőmérnök, agrármérnök, kertészmérnök, gépészmérnök, munkavédelmi mérnök. Van üzemmérnök végzettségű kollégánk is.
Több kollégánk rendelkezik technikus végzettséggel is. Erdész-technikus, faipari technikus, gépésztechnikus végzettségek a legjellemzőbbek. A szakmai végzettségek között van erdőművelő, fakitermelő, virágkötő, lovász, rakodógép-kezelő is.

Közismeretes kollégáink között, természetesen, az érettségiztetéshez szükséges egyetemi diplomával is rendelkezők között vannak magyar, történelem, angol nyelv, matematika, informatika, földrajz, biológia, kémia, fizika, környezetvédelem, testnevelés, technika, pedagógia szakosok. 
Az oktatás nem működhet zökkenőmentesen, ha nincsenek meg a munkájukkal az oktatást segítő személyek. Két fő segíti a nevelő-oktató munkát, egyikük iskolatitkár, másikuk rendszergazda. Az iskolai adminisztrációs és gazdasági tevékenységünket közvetlenül szolgálják a titkársági dolgozók, a gazdasági ügyintézők, az élelmezésvezető. Egyaránt segítik az iskolai és a kollégiumi életet mindennapos, lelkiismeretes tevékenységükkel a konyhások, a takarítók, a karbantartók, a portások. 

Engedélyezett létszám: 105 fő

Tárgyi feltételek, azok fejlesztése, a fejlesztés forrásai

A szakmai képzéshez a Szakmai és Vizsgáztatási Követelményekben lévő eszközrendszerrel rendelkezünk, így az Erdészeti szakmunkás szakképesítés és a Virágkötő és virágkereskedő, szakképesítés oktatásának tárgyi feltételei adottak.

A tavalyi tanévben megkezdtük a Lovász szakképesítés oktatását duális rendszerben. A közismereti és a szakmai elméleti képzés iskolánkban folyik a gyakorlati képzés pedig Mórahalmon a Thermálgyűrű Kft-nél. 

A képzésekhez szükséges tárgyi feltételekkel rendelkezünk, bár a gépparkunk elég régi.

A gazdálkodás helyzete, takarékossági intézkedések, megtakarítások, pályázatok eredményei

2013. augusztus 01-től önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szervként kezdtük meg a működésünket újra. 2011. március 31-ig önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szervként működtünk, és a VM-hez (FM-hez) való átkerülésünkkel ismét visszatért a korábbi állapot.

2015. szeptember 1-től nagy változások következtek be intézményünk életében.

Ezek a változások 3 téren jelentkeztek:

1. A fenntartó Földművelésügyi Minisztérium átszervezte az iskolák gazdálkodását. A Csongrád megyében található FM-hez tartozó iskolák (rajtunk kívül még 5 iskola) gazdasági feladatait iskolánk gazdasági szervezete látja el. Ezzel 19 gazdasági dolgozó került iskolánkhoz.

2. A Pusztamérgesen működő középiskolában nem tudtunk osztályt indítani. A tanulólétszám jelentősen lecsökkent. A pedagógusok bár a felajánlott részfoglalkoztatást elfogadták, teljesen természetes módon el kezdtek állást keresni. Több pedagógus talált magának állást, így augusztus utolsó hetében megszüntette intézményünknél a munkaviszonyát..

3. Lovász képzés beindítása duális rendszerben Mórahalommal együttműködve.

Pályázatok 2016-ban
1. Út az érettségihez: a pályázat elbírálása megtörtént

2. Út a szakmához: a pályázat elbírálása folyamatban van

3. Út a tudományhoz: a pályázat elbírálása folyamatban van

4. KEHOP 2.5.10. a pályázaton intézményünk nyert.

5. EFOP 3.2.9-16 Iskolai szociális segítő szolgáltatás a kistérség adta be a pályázatot, amiben intézményünk is érintett lesz.

Szakmai programok megvalósulása

A munkatervi programok megvalósulása


A szakközépiskolai (szakgimnáziumi) nappali tagozatos osztály érettségire felkészítése


Az Intézményi Önértékelési Program kialakítása


Felkészülés a pedagógusminősítésekre és a tanfelügyeleti ellenőrzésre


Pályázati lehetőségek kihasználása


A középiskola működőképességének zálogát jelentő sikeres beiskolázási program folytatása, nyílt napok szervezése


Közismereti és szakmai tanulmányi versenyekre való felkészülés


Pedagógiai program, Helyi tanterv, Házirend, Szervezeti és Működési Szabályzat áttekintése, szükséges módosítások átvezetése


Csatlakozás az Erdők hete programhoz


Részvétel AIDS prevenciós versenyen


A közösségi szolgálat teljesítéséhez szükséges partnerek számának bővítése

Munkatervi feladatok értékelése
A munkatervi feladatainkat öt munkaközösség keretében valósítottuk meg. Az öt munkaközösség az alábbi:

1. Testnevelés és sport munkaközösség

2. Erdészeti szakmai munkaközösség, környezetvédelmi és ökoiskolai munkaközösség

3. Kertészeti szakmai és lánykollégiumi munkaközösség

4. Egészségnevelési, közismereti és kis kollégiumi munkaközösség

5. Nevelési, fejlesztési és ifjúságvédelmi munkaközösség

A munkaközösség vezetők feladat- és hatásköre megnövekedett. A munka szervezése új alapokra helyeződött. A tavalyi év során tapasztalatokat gyűjtöttük az új szervezeti formáról. Azokat az észrevételeket, amelyek felvetődtek, javítottuk.

Versenyeredményeink

SZKTV

A Szakma Kiváló Tanulója versenyt 2016-ban a mátrafüredi iskola rendezte április 6-8 között. A felkészítés jól sikerült. Hivatalos csapatversenyt nem hirdettek, a nem hivatalos végeredmény szerint a házigazdák mögött a második és harmadik helyezést érte el iskolánk két csapata. Egyéniben a 2., 3., 5., 6., 7., 9., 10. és 11. helyezéseket értük el. Egyéniben Sere Donát 2., míg Tusori Richárd 3. helyezést ért el. Sajnos egyik tanulónk sem kapott szakmunkás bizonyítványt. 
Regionális fakitermelő verseny

A félév kiemelkedő iskolai rendezvény volt a regionális Stihl Verseny április 16-án, ahol iskolánk csapatai a középmezőnyben végeztek, tisztességesen helyt állva, de ezzel az eredménnyel nem jutottak tovább. 

Iskolánk szervezőként vett részt 2016. május 21-én Szegeden a Bajnokok bajnoka Stihl fakitermelő versenyen, amely a Szegeden hagyományos Hídi vásár programjához csatlakozott. A versenyen kollégáink pontozóként vettek részt.
Husquarna országos verseny

A Husquvarna cég versenyét pedig június 18-án rendezik a Bakonyban, ahol iskolánk egy csapattal vesz részt. A felnőttek versenyében tisztességesen helyt álltunk. A 84 versenyző közül Papp Árpád döntésben 18. helyezést ért el.

Dr. Szepesi László Erdészeti Gépész Országos Emlékverseny

Az idei tanévben is meghirdetésre került egy rangos esemény, melyre iskolánkat is meghívták. A verseny neve Dr. Szepesi László Erdészeti Gépész Országos Emlékverseny, melyet idén is Piliscsabán rendeztek meg a FM KASZK Dr. Szepesi László Mezőgazdasági, Erdészeti Szakképző Iskolában. A lassan már hagyománnyá nemesedő versenyre több iskola kapott meghívást, így az iskolák 9 csapatot indítottak a megmérettetésen.

A verseny eredménye: iskolánk összesítésben a 4. helyezést érte el, gyakorlatban a 2. helyet, ezenkívül, a gallyazás versenyszámban az első helyezést értük el. Maga a verseny igen jó hangulatban telt, szoros eredményeket hozott, a verseny győztese pedig így kivívta magának a jogot, hogy részt vehessen 2017-es erdészeti EB - én. 

Az ásotthalmi csapat tagjai Papp Árpád, Papp Ferenc és Kákonyi Gábor, kísérő tanár Kelemen Antal.

Vöröskeresztes (egészségnevelés) tevékenység

Az elmúlt évek során, sikerült iskolánk tanulóinak egy részével megismertetni és megszerettetni a Magyar Vöröskereszt és a Magyar Ifjúsági Vöröskereszt munkáját, programjait, eszmerendszerét és versenyeit. Nagyon sok tanulónk képviselte iskolánkat területi, megyei és országos versenyeken, több tanuló vöröskeresztes továbbképzésen vett részt, és nem utolsó sorban, néhányan, jelenleg is az 50 órás közösségi szolgálatot a Vöröskeresztnél végzik. A Vöröskereszt Bázisiskolája vagyunk 4 éve. Az iskola tanulóinak és pedagógusainak nagy része vöröskeresztes tagoknak vallhatják magukat.

Továbbá a diákjainknak véradást szervezünk, elsősegély verseny felkészítést tartunk, és nagy hangsúlyt fektetünk az egészség- és környezettudatos életmód kialakítására is. A félév során kétszer, szeptemberben és decemberben volt véradásra lehetőségük az iskola tanulóinak, ahol nagyon szép számmal (35-40 fő) bizonyították társadalmi önzetlenségüket. Közúti elsősegély tanfolyamot is szerveztünk nekik, amiben, ebben a tanévben 60 tanuló vett részt, és 47-en sikeres vizsgát tettek. A felkészítés és a vizsga helyszínét az iskola biztosította november és december hónap során.
Verseny

A Magyar Ifjúsági Vöröskereszt idén is, immár tizennegyedik alkalommal rendezte meg HIV/AIDS Prevenciós Versenyét. A megyei verseny megnyerése után, az országos nyolcadik helyet sikerült elérnie a Király Szabolcs, Sere Donát és Szamosvölgyi Rómeó összeállítású csapatnak. 

Emellett részt vettünk egy egészségnevelési versenyen online fordulóján egy 5 fős csapattal (10.C). A diákok képességeikhez mérten ügyesen felkészültek a versenyre, sajnos a továbbjutás nem sikerült.
Közösségi szolgálat

A közösségi szolgálatot jelenleg öt osztály (10. C, 11. C, 12. C, 12. D és a 13. D) végzi. A tanév során újabb együttműködési szerződéseket sikerült kötnünk a tanulók egyéni kérésének megfelelően. Az iskola régi „partnereivel” folyamatos az együttműködés. A legtöbben a Csongrád Megyei Vöröskereszthez mennek teljesíteni a kötelezettségeiket. A vöröskeresztes koordinátorral heti kapcsolatban állok, hogy a tanulókat megfelelő időben tudjam tájékoztatni a lehetséges feladatokról. Így a Vöröskeresztnél, nagyon sokrétű tevékenységeket tudnak végezni, pl. véradásszervezés, szórólapozás, adománygyűjtés, ruhaválogatás, adminisztratív feladatok stb... Az ásotthalmi idősek otthonához a második félévtől fognak járni, hisz  decemberben már részt vettek a diákok a kötelező tűz-és munkavédelmi oktatáson. A tanulók többsége aktívan, rendszeresen végzi a közösségi munkáját. Sajnos, azért akadnak inaktív, érdektelen tanulók is. A második félév feladata lesz, hogy a végzős két osztály közösségi szolgálati óráit folyamatosan figyelemmel kell kísérni, hogy mindenki megkezdhesse az érettségi vizsgáját májusban. 

Gyermek és ifjúságvédelmi tevékenység 

A gyermek és ifjúságvédelmi munka minden pedagógus feladata. Az ifjúságvédelmi feladatok megoldásában központi szerepe van az osztályfőnököknek, illetve a jelzőrendszer részeként kiemelkedő jelentőségű a kollégiumi nevelők tevékenysége. Munkánkban továbbra is az együttműködésre építve próbáljuk hatékonyan elvégezni a feladatainkat.

A kiemelt feladataink:

· a hátrányos és halmozottan hátrányos gyerekek bevonása az iskola által szervezett szabadidős programokba (szakkör, labdajátékok, művészeti körök, felzárkóztató és tehetséggondozó órák)

· igazolatlan hiányzások okának legrövidebb időn belüli kivizsgálása a szükséges intézkedések megtétele

· az esetleges lemorzsolódások okainak felderítse, szükség esetén kapcsolat felvétele a lakóhely szerinti illetékes gyermekjóléti szolgálatokkal

· folyamatos kapcsolattartás a gyermekjóléti szolgálattal és a gyerekek szüleivel kiemelt figyelemmel kezelve a problémás tanulókat

A 2016/2017. tanévet az alábbi feladatokkal kezdtük:

Tájékoztattuk a tanulókat és a szülőket az ifjúságvédelmi munkáról, statisztikai adatokat vettünk fel (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, halmozottan hátrányos helyzetűek), az SNI és BTMN tanulók felzárkóztatásának, fejlesztésének megtervezésére került sor, majd az osztályfőnökök, kollégiumi nevelők összehívása, a tanév feladatainak meghatározása, elosztása történt meg.

2016. október 01-i adataink:
	
	Össz.

	Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül
	72 fő

	Hátrányos helyzetű tanulók száma
	35 fő

	Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma
	21 fő

	HHH tanulók közül nevelésbe vett
	10 fő

	SNI tanulók száma
	65 fő

	BTMN-es tanulók száma
	16 fő


Most is a félév során kiemelt jelentőséggel kezeltük a nyilvántartott tanulók hiányzásainak, tanulmányi munkájának ellenőrzését. Kiemelt figyelmet fordítunk az igazolatlan hiányzásokra, az elégtelen tanulmányi eredményekre, ezek kapcsán a szülőkkel való kapcsolattartásra, illetve az esetlegesen adódó problémák megoldása érdekében az illetékes gyermekvédelmi, gyermekjóléti szolgálattal, a tanulmányi munka esetében a gyógypedagógusokkal, valamint a nevelési tanácsadókkal, szakértői bizottságokkal.

Gyógypedagógiai, és felzárkóztatásra irányuló feladatok megvalósulása 

Az év során a feladataink megvalósítására az alábbiak szerint került sor: 

Tanulási zavarral küzdő tanulók bemérése: A tanulási zavarral küzdő tanulók év eleji bemérését, a dokumentáció ellenőrzését, iktatását, intézménykijelölési kérelmek elküldését követően csoportalakításra, a sajátos nevelési igényű tanulók fejlesztő csoportokba sorolására, a csoportok órarendjének az iskolai órarendbe való beillesztésére került sor.

A 2016/2017. tanévben a tanulóinkra vonatkozó adatok: (okt.01.)

	SNI tanulók száma
	65 fő

	BTMN-es tanulók száma
	16 fő


Intézményünkben kiemelten fontos a minőségi oktatáson túl az esélyegyenlőség biztosítása. Iskolánk hatékonyan segíti a többlettámogatást igénylő tanulóit hátránykompenzációs programjával. Az iskolába/kollégiumba érkező tanulók más- és más tanulási kultúrát nyújtó általános iskolából, különböző társadalmi összetételű településről, eltérő családi környezetből jönnek. Hozzáállásuk, tanulási módszereik és tanulásuk hatékonysága is jelentősen eltérő. A hátránykompenzáció, illetve a tanulási hatékonyság növelése érdekében a tanulás-módszertani foglalkozásokat biztosítottunk tanulóink számára. Ebben a munkában a nevelési munkaközösségnek vezető szerepe van, hiszen itt kapcsolódik össze az ifjúságvédelmi és a gyógypedagógiai tevékenység az osztályfőnökök munkájával. 

A tanév elején valamennyi 9. és 10. osztályos tanulónk bemeneti kompetencia-mérésére sor került. Az eredményeinek javítása érdekében a szövegértés és a matematikai-logikai gondolkodás fejlesztésére kiscsoportos foglakozásokat tartottunk a bemeneti mérések kiértékelését követő csoportalakításoknak megfelelően.

A félév során az iskola által szervezett szülői értekezleten való részvételt, az érintett szülőkkel való kapcsolatfelvételt, tájékoztatást a tanulók rehabilitációs foglalkozásainak időpontjáról, az iskola által biztosított felzárkóztató foglakozások rendjéről kiemelt figyelemmel kezeltük.

Rendszeresen sor kerül a tanulók eredményeinek értékelésére, különös tekintettel a hátrányos helyzetű tanulókra, az SNI és BTMN tanulókra, a felzárkóztató foglakozásokon, fejlesztéseken részt vevő tanulókra. A megbeszéléseket követően hónapról hónapra készítettünk feladattervet, bevonva a feladatokba az osztályfőnökök mellett a kollégiumi nevelőket (szilenciumi órák), gyógypedagógusokat, és felzárkóztató korrepetálásokat, valamint a kompetencia-fejlesztést tartó tanárokat egyaránt.
Diákönkormányzati beszámoló 

Az iskolai diákönkormányzat feladatait és tevékenységeit az alábbiakban határozta meg:
· Szabadidős tevékenységek és programok biztosítása a diákok számára.

· Közéleti és problémamegoldó fórumok szervezése.

· Tagjai vegyenek részt küldött által az iskolaszék, illetve a Diákparlament munkájában.

· Kapcsolattartás és együttműködés az ország más intézményeivel és diákszervezeteivel.

Beiskolázás
A 2016-17-es tanévre történő beiskolázással kapcsolatosan tett erőfeszítéseinkről kicsit részletesebben.

Ősszel megújult tartalommal került kiadásra az iskolaismertető kiadványunk, mely tartalmazza a 2016. szeptembertől beindítani szándékozott szakmákat és osztályokat, a szükséges tagozatkódokkal, és egyéb fontos információkkal A megadott határidőre megküldtük a Csongrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálathoz a tervezett osztályindítással kapcsolatos információkat. 
A megadott határidőre föltöltöttük a KIFIR-be a tagozatkódokat, és a képzésekkel kapcsolatos szükséges információkat. 
A korábbi évekhez hasonló szellemiségű nyílt napokat tartottunk, az érdeklődő diákok, és hozzátartozóik számára. 2016. december 1. csütörtök, december 3-a szombat, 2016. december 8. csütörtök és 2017. január 14-e szombat volt az a négy alkalom, amikor tanulóink segítségével tájékoztattuk az itteni lehetőségekről a nyílt napokon megjelenteket. A nyílt napokon, vagy a nyílt napok valamelyikén, a tantestület nagyobbik hányada aktívan részt vett. 
Az ősz és a tél folyamán közel száz általános iskolába jutottunk el személyesen, ahol közvetlen tájékoztatást tudtunk adni a nálunk folyó képzésekről, lehetőségekről azok számára, akik gondolkodnak ilyen irányú továbbtanuláson. A beiskolázási propagandában részt vállaló kollégák zöme a korábbi években már végezte ezt a tevékenységet, de újakkal is kiegészültünk, akik jövőre már önállóan is mehetnek tájékoztató foglalkozásokat tartani. 
Az általános iskolai személyes konzultációkon túl, pályaválasztási kiállításon képviseltük iskolánkat Baján Kecskeméten, Kalocsán és Szegeden. Ezekre a kiállításokra több település, több általános iskolája volt az érdeklődő közönség. A kiállításokra erdészettel, vadászattal, virágkötészettel kapcsolatos bemutató anyagokat vittünk, illetve a helyszínen is igyekeztünk készíteni egyszerűbb termékeket. Az erdészeti szakmunkás tanulók gépeket, szakmai eszközöket szereltek szét és össze, a virágkötő, virágkereskedők virágkötészeti munkákat, csokorkészítési módszereket, díszcsomagolási módszereket mutattak be. 
A beiskolázással kapcsolatos kisfilmünket egyik lelkes kolléga frissítette, megújítva a honlapunkat, fiatalosabb szemléletűvé téve azt. A visszajelzések azt mutatják, ügyesen oldotta meg a rábízott feladatot. 
Az iskolánk, a környékünk, az iskolatörténeti múzeumunk megtekintésére hozzánk érkezett vendégek, idelátogatók figyelmét általában fölhívtuk az itteni továbbtanulási lehetőségek mérlegelésére. Hátha akad a családban, ismeretségi körben olyan hetedik-nyolcadik osztályos érdeklődő diák, akinek kedve szerint lenne az itteni élet. 
	Tagozatkód
	Képzés típusa
	Képzés megnevezése
	Keretszám

fő
	Jelentkezők száma

	0001
	Szakközépiskola
	Erdészeti szakmunkás
	66
	79

	0002
	Szakközépiskola
	Virágkötő és virágkereskedő
	33
	22

	1111
	Szakgimnázium
	Erdészet és vadgazdálkodás ágazat
	40
	64

	2222
	Szakgimnázium
	Kertészet és parképítés ágazat
	40
	3

	0003
	Szakközépiskola
	Lovász
	33
	37

	
	Szakközépiskola
	Szakiskolát végzettek érettségire felkészítése
	75
	folyamatban


Tangazdaság

Tanerdő

A Tanulmányi erdőben végzett munkákat nehéz tanévre bontani, ezért inkább éves adatokat adok meg. Az erdei munkák szezonális jellegűek. A tavaszi hónapokban a művelési jellegű munkák vannak túlsúlyban, míg az őszi-téli időszakban a fahasználatok. A korábbi évekhez hasonlóan 2016 nyarán is a 10. osztályos tanulók mintegy összetett nyári gyakorlatként, egy 5,9 ha-os gyérítésben dolgoztak. Ebben az évben is minden erdei munkát a tanulóink végeztek. Kivételt képzett a talaj-előkészítés, amelyhez az iskolának nincs erő- és munkagépe.
Elmaradt fahasználatok

A 2016-ra tervezett 9 fahasználat közül csupán négyet tudtunk befejezni teljesen. A 313/C erdőrész (tarvágás 2,83 ha) csak egy részét tudtuk letermelni, 1,29 ha úgynevezett áthúzódó termelés. Négy erdőrész teljesen elmaradt, ezek az alábbiak: 302/E erdőrész (tisztítás 2,90 ha), 304/F erdőrész (tisztítás 1,33 ha), 306/B erdőrész (növedékfokozó gyérítés 1,97 ha), 310/E erdőrész (törzskiválasztó gyérítés 3,16 ha). Az elmaradt fahasználatokat 2017-re újra beterveztük.
Az elmaradt termelések két okra vezethetőek vissza. Elsődleges oka, hogy a legújabb erdészeti szakmunkás képzésben csökkent a gyakorlatok száma, a tanulók jóval kevesebb időt tudnak kint, az erdőben dolgozni. Másrészt valamelyest csökkent az osztályok, illetve a csoportok létszáma. 2015 őszén 92 erdészeti szakmunkás tanulónk volt, míg ez a szám 2016 őszére 76 tanulóra csökkent, akik már motorfűrészes munkákat végezhetnek. 
A Tanulmányi erdőben végzett munkák számokban:




	
	2016. évi terv
	2016. évi tény
	2017. évi terv

	Erdőművelés
	
	
	

	Tuskózás
	 1,98 ha
	  1,98 ha
	2,33 ha

	Erdőfelújítás
	 1,98 ha
	  1,98 ha
	2,83 ha

	Erdősítések ápolása
	15,14 ha

	15,14  ha
	12,02 ha

	Erdőhasználat
	
	
	

	Tisztítás

	5,52 ha
	1,29 ha
	6,79 ha

	Törzskiválasztó


gyérítés
	9,01 ha
	5,85 ha
	9,66 ha

	Növedékfokozó 


gyérítés
	1,97 ha
	0 ha
	5,8 ha

	Egészségügyi


termelés
	13,71 ha
	13,71 ha
	0 ha

	Véghasználat

	2,83 ha
	1,54 ha
	1,29 ha

	Kitermelt fatömeg
	899 m3 (br)
	521,69 m3 (nettó, va)

13,50 m3 (nettó, vé)
	461 m3 (br)


Árbevétel különbség

A tervezett árbevételhez viszonyítva közel nettó 700.000,- Ft-tal kisebb árbevételt sikerült az elmúlt évben elérni. Ez a négy elmaradt fahasználattal, valamint az áthúzódó véghasználattal indokolható. A fentiek mellett 56,06 m3 faanyag készletben maradt, ennek értékesítésére 2017-ben kerül csak sor.
4.3.Gépüzemeltetés
A 35 db gépjárművünk üzemeltetésének alakulását az alábbi táblázat szemlélteti

	
	2014.

12.31.
	2015.

12.31.
	2016.

12.31.

	Üzemóra
	1.403 üó 
	1.728 üó
	1.558 üó

	Km
	45.142 km
	55.526 km
	53.129 km

	Benzin (l)
	463 l
	463 l
	654 l

	Gázolaj (l)
	9.931 l
	14. 926 l
	12.386 l

	Ft
	4.322.439 
	5.543.973
	4.293.429


Az előző évhez viszonyítva 170 üzemórával és 2.277 km-rel kevesebbet üzemeltettük gépjárműveinket. Ezzel 1.250.500,- Ft költségcsökkenést értünk el, a csökkenő üzemanyag átlag árak (31,- Ft/l) mellett. 
A 2016. év során 1 db AP-300 típusú pótkocsit sikerült beszerezni, 2,2 mFt értékben. 
 Tanulólétszám alakulása Ásotthalom 2016. október 01.

	Osztályok száma
	Évfolyam megjelölés
	Szakmacsoport
feltüntetése
	Képzési forma
	Tanuló-létszám

	1.
	1/9/A
	20. Mezőgazdaság
	szakközépiskola
	20

	2.
	1/9/BV
	20. Mezőgazdaság
	szakközépiskola
	18

	3.
	9/C
	20. Mezőgazdaság
	szakgimnázium
	20

	4.
	2/10/A
	20. Mezőgazdaság
	szakközépiskola
	22

	5.
	2/10/BL
	20. Mezőgazdaság
	szakközépiskola
	25

	6.
	10/C
	20. Mezőgazdaság
	szakgimnázium
	20

	7
	3/11/A
	20. Mezőgazdaság
	szakközépiskola
	21

	8.
	3/11/B
	20. Mezőgazdaság
	szakközépiskola
	17

	
	
	
	
	

	9..
	3/11/V
	
	szakközépiskola
	14

	10.
	11/C
	20. Mezőgazdaság
	szakgimnázium
	16

	11.
	12/D
	
	szakiskolát végzettek szakközépiskolája
	28

	12.
	12/C
	20. Mezőgazdaság
	szakközépiskola
	20

	
	12/C
	6. Informatika
18. Turisztika
	
	5

	13
	13/D
	 
	
	18

	Összes tanuló létszám
	
	
	264

	Összes kollégista létszám
	
	
	206

	SNI-s tanulók száma
	
	
	65


II.
Specifikus rész

Gazdálkodásunk értékelése

2.1.
2.1.1.
A 2016-os évre az elemi költségvetésben 317 050 eFt személyi juttatáshoz tartozó előirányzatot, 82 923 eFt járulék előirányzatot és 41 908 eFt dologi kiadásokra fordítható előirányzatot kaptunk, 105 fő engedélyezett létszám mellett. 
A költségvetés megvalósulása:

Eredetihez viszonyított előirányzat változásaink az alábbiak voltak (ezer Ft):

	Előirányzat változás oka
	Összesen

	Eredeti előirányzat személyi juttatások
	317 050

	Eredeti előirányzat járulékok 
	82 923

	Eredeti előirányzat dologi kiadások
	41 908

	Előirányzatok összesen
	441 881

	
	

	Előirányzat módosítás személyi juttatások
	-13 843

	Előirányzat módosítás járulékok 
	 + 846

	Előirányzat módosítás dologi kiadások
	 +73 469

	Előirányzat módosítás ellátottak juttatásai
	+ 550

	Előirányzat módosítás egyéb kiadások
	+ 359

	Előirányzat módosítás beruházási kiadások 
	+ 6 916

	Módosítások összesen
	+ 68 297

	
	

	Előirányzat végleges személyi juttatások
	303 207

	Előirányzat végleges járulékok 
	73 769

	Előirányzat végleges dologi kiadások
	115 377

	Előirányzat végleges ellátottak juttatásai
	550

	Előirányzat végleges egyéb kiadások
	359

	Előirányzat végleges beruházási kiadások
	6 916

	Előirányzat összesen
	510 178


Kiadásaink:

                                                                                                            Ezer Ft

	Kiemelt EI
	Összesen

	
	Teljesítés
	Megoszlás %-a

	Személyi juttatások
	303 186
	60,69

	Járulékok
	82 446
	16,50

	Dologi kiadások
	107 314
	21,48

	Ellátottak juttatásai
	550
	0,11

	Egyéb kiadások
	359
	0,07

	Felhalmozási kiadások
	5 734
	1,15

	Összesen
	499 589
	100,00


Nagyobb eltérések az előirányzat és a teljesítések között a dologi kiadások terén adódnak, az eltérések kötelezettségvállalással terheltek, csak a munkálatok nem fejeződtek be az év végéig.
2.1.2.

A Személyi juttatások és járulékai az összes kiadások 77,19%-a. Ez a 2015-ös év arányaihoz képest 6,03%-os emelkedést mutat, ami a pedagógus életpálya többletkiadásaiból és a 2016-os év során már folyamatosan meglevő tanulószerződések bérkiadásaiból ered.
	Megnevezés
	Összesen
	

	
	Módosított előirányzat
	Teljesítés
	telj. arány %-ban

	Személyi
	303 207
	303 185
	99,99

	Járulék
	83 769
	82 446
	98,42


A ki nem fizetett járulékok esetében a 2016. decemberében a technikai dolgozók részére kiosztott Erzsébet utalványok járulékai szerepelnek.

A 2016-os évben szereplő átlagilletmény 236 998 Ft/hó/fő, 2015-ben 223 450 Ft/hó/fő. A növekedés csak a Pedagógus Életpályából adódik.
2.1.3.

Dologi és egyéb folyó kiadásaink terén került sor a legnagyobb arányú és értékű előirányzat emelésre, mert az elmúlt évek dologi kiadásainak mértéke is mutatta, hogy a dologi kiadásaink nagyságrendje éves szinten közelíti a 110 millió forintot. 
	Megnevezés
	Összesen
	

	
	Módosított előirányzat
	Teljesítés
	telj. arány %-ban

	Készletbeszerzés
	42 220
	39 377
	93,27

	Szolgáltatás
	50 478
	46 205
	91,54

	Kiküldetések
	411
	312
	75,91

	Különféle dologi kiad.
	22 269
	21 431
	96,24

	Ellátottak juttatásai
	550
	550
	100,00

	Egyéb kiadások
	359
	359
	100,00

	Dologi és egyéb f.
	116 286
	108 223
	93,07


A 2014-2016-os időszakot bemutató táblázatot a 2.sz. melléklet tartalmazza.

A táblázat adatai alapján megállapítható, hogy 2014-ben nagy mértékben lefaragásra kerültek a dologi kiadások, elsősorban a készletbeszerzés területén. Azonban a  2015-ös év elején kapott fenntartói 10,000,000 Ft-os támogatás, és a nem tervezett saját bevétel növekmény lehetővé tette, hogy az előző években elmaradt karbantartásokat részben vásárolt anyagból és saját kivitelezésben, részben más szakemberek igénybevételével mind a konyha, mind pedig a kollégiumi hálók általános állapotán javítani tudjunk. 

Ez a tendencia folytatódott 2016-ban is, amikor, a kollégiumokban további szobák kerültek karbantartás alá, padlóburkoló linóleum csere, fürdőszobai tusolók, lefolyók javítása történt meg, illetve az előző években elmaradt jármű és motorfűrész karbantartások is megtörténtek.
2.1.4.

Felhalmozási kiadásainkat a többletbevételeink terhére terveztük és valósítottuk meg 2016-ban. A szakmai munkához ágnyesőket, motorfűrészeket, porelszívót, relaszkópot, fűnyírót vásároltunk, míg a konyhára egy új szeletelő-gép került. Nem minden tervezett eszközt sikerült beszerezni 2016-ban, ezért kötelezettségvállalással terheltük a maradványt.
	Megnevezés
	Összesen

	
	Módosított előirányzat
	Teljesítés

	Eszközbeszerzés
	6 916
	5 462


2.1.5.

Pénzeszköz átadás az időszakban 359,000 Ft volt, a fenntartó a 2015. évi szabad maradványunk terhére utaltatta át a fenti összeget a Bársony István Mezőgazdasági Szakképző Iskola és Kollégium Caminus Programhoz kapcsolódó tartozásának rendezéséhez.
2.1.6.

Tárgyi eszközeink bruttó értékének összetétele (ezer Ft):

Az Intézmény tárgyi eszközeit tovább gyarapította 2016-ban. Átvett az EDF Démásztól 10 db, egyenként 10 eFt értékű számítógépet térítésmentesen. Aktiválásra került bruttó 60 eFt informatikai eszköz, 3919 eFt szakmai eszköz és 1383 eFt egyéb gép. 
További adatok az 1.sz. mellékletben.
2.2.
Bevételeink alakulása:

2.2.1.-2.2.2.

Intézményi működéshez kapcsolódó bevételek meghaladták az eredetileg tervezettet.
Sajnos a közfoglalkoztatottak oktatásában 2016-ban sem tudtunk részt vállalni, így az Iskola csak az alap működéséhez kapcsolódó bevételeit tudta realizálni, illetve egy motorfűrész kezelői tanfolyamot tudott indítani. Azonban az Iskolában folyó gépkezelői tanfolyamokhoz tartozó befizetések megemelték a szolgáltatások értékét, ennek azonban kiadási oldala is van, hiszen az oktató, vizsgáztató az Iskolának számlázott.
Ezek részletezése az intézményre az alábbi:
        ezer Ft
	Megnevezés
	összesen

	
	Eredeti EI
	Módosított EI
	Teljesítés
	Telj. %-a

	Áru és készletértékesítés
	3 200
	3 916
	3 916
	100,00

	Szolgáltatás
	3 500
	9 035
	9 035
	100,00

	Szolg. továbbszámlázás
	0
	4 517
	4 517
	100,00

	Ellátási díjak
	10 290
	12 520
	12 520
	100,00

	Fizetendő áfa
	4 586
	6 441
	6 441
	100,00

	Egyéb sajátos bevételek
	0
	139
	137
	98,56

	Összesen:
	21 576
	36 568
	36 566
	99,99


Intézmények saját működési bevételei a módosított előirányzatnak megfelelően teljesültek.
2.2.3.
ÚMVP, HOP jogcímeink nem voltak.

2.2.4.

Átvett pénzeszközeink az alábbiak voltak:
Ezer Ft

	Honnan
	Mire 
	Mennyi

	Működésre
	
	36 094

	Fenntartói támogatás
	Pedagógus életpálya modell többletkiadásaihoz
	5 533 

	Fenntartói támogatás
	Erzsébet utalványokra
	5 669

	NAV szakképzési hozzájárulás visszaigénylése
	Tanulószerződéshez
	23 015

	Emberi Erőforrás Támogatáskezelő
	Macika Ösztöndíj Program
	998

	Támop -3.1.4c
	Tanulói foglalkozásokra, továbbképzésre, utolsó keretnyitás
	433

	MVH
	földalapú támogatás
	446


Fenntartói többlettámogatás érkezett nem bázis jelleggel a pedagógus életpálya modell többletterheinek ellentételezésére 5 533 eFt értékben, illetve  a technikai dolgozók 2*35 eFt-os Erzsébet utalványának és járulékainak fedezetére 5 669 eFt értékben.
A Tanulószerződéshez kapcsolódó összegből a tanulóknak fizettünk bért, járulékot, teljesítettünk munkaruhát, a használt gépekhez alkatrészeket, üzemanyagot, az eszközök rezgésvizsgálatát, valamint kapcsolódó rezsiköltséget. 
A Macika Program résztvevőinek-pedagógusoknak és tanulóknak- ösztöndíjak kifizetése történt. A pedagógusok részére 448 eFt, a diákok részére 550 eFt.
A Támop 3.1.4.c programban az utólagos ellenőrzés 2016-ban történt meg, azért az utolsó részlet 2016-ban került kiutalásra. 

2.2.5.
Követelésállomány alakulása:
Az év végi követelésállomány értéke 2 808 eFt, aminek legnagyobb része (2 013 eFt + 545 eFt áfa) a december végén kiszámlázott étkezési díjakból adódik, melyek befizetési határideje 2017.01.15. A fennmaradó szolgáltatási díj kintlevőség szintén a december végén kiszámlázott bérleti és szolgáltatási díjakból származott, melyek fizetési határideje szintén 2017.01.15. Lejárt esedékességű követelés nincs.
2.3.
A költségvetési támogatás alakulása:
A 2014-2016-os időszakra vonatkozó tábla a 3.sz. mellékletben található.

A fenntartói támogatás mértéke jelentősen növekedett a 2015-ös évhez képest, ami nagy segítséget nyújtott abban, hogy az utóbbi években kényszerből nem karbantartott eszközeinket és épületekeinket most jelentős karbantartási ráfordítások árán, de megfelelő szintre tudtuk hozni, és a maradványunkat is további karbantartásokra kívánjuk fordítani, úgymint az elavult és feltöredezett betonnal rendelkező kézilabda – kispályás foci pálya.
2.4.

Költségvetési maradvány

2.4.1.

2015. évi maradványunk 12 077 eFt volt, amit a jóváhagyás után működési kiadásokra költöttünk, míg a szabad maradványt elutaltuk a Bársony István Mezőgazdasági Szakképző Iskola és Kollégium részére. Így teljes összeg felhasználásra került.
2.4.2.

A 2016. évi maradvány értéke 10 588 eFt. Ebből kötelezettségvállalással terhelt maradvány 10 588 eFt. A maradványt elsősorban az Erzsébet utalvány járulékaira, továbbá eszköz beszerzésre, illetve karbantartásra kívánjuk fordítani.
III.

Tájékoztató rész

3.1.
A számviteli politikánkat az új törvényi előírásoknak megfelelően alakítottuk, jelenleg folyamatban van a számlarend és a gazdasági események rögzítésének új változata, mellyel az ellenőrzési nyomvonalak jobban átláthatóvá válnak.
3.2.

Az Iskola a saját analitikái és leltárai alapján gondoskodott a tárgyi eszközök védelméről, működésének biztosításáról.  Tárgyi eszköz értékesítés nem történt. 
A vagyon változásában a készletek változása nem volt jelentős, a 2017. elején értékesítésre kerülő, 2016. év végi fenyőrönk és tűzifa értéke 337 eFt. A vásárolt készletek között 29 eFt göngyöleget, 219 eFt tisztítószert, 50 eFt értékű kiadványt, 683 eFt értékű hajtó és kenőanyagot tartottunk nyilván.
2016. év végén, az adódó kedvezményeket kihasználva, a konyhához tartozó tartós élelmiszer készletet halmoztunk fel 1890 eFt értékben.
3.3.

A vagyon nem oktatási célú hasznosítása a lehetőségeinknek megfelelően alakult, a kollégiumi épületeket szálláshelyként hasznosítottuk. Az ebből befolyt bevételek összesen      1 612 eFt, ebből a szálláshely kiadás 833 eFt, a lakbérek 545 eFt, terembérlet 234 eFt. A befolyt bevételeket rezsiköltségek fedezetére használta fel az intézmény, a terembérlet és a szálláshely kiadás is elmarad a 2015-ös évitől, mert a környék idegenforgalma kissé alatta maradt az előző évinek.
3.4.

Gazdasági társaságokban nem vettünk részt.

3.5.

A lakásépítés munkáltatói támogatására nem fordítottunk kiadást.

3.6.

Normatív állami hozzájárulásunk az időszakban nem volt.
3.7.
Letéti számlánk nincs.
3.8.

A kincstári finanszírozás, az előirányzat-gazdálkodási rendszer a 2016-os év folyamán zökkenőmentesen működött. 
3.9.

Szállítói finanszírozás 2016-ban nem történt.
3.10.

Az intézménynek vállalkozási tevékenysége nem volt.

3.11.

A 2016-os évben működési gondjaink nem voltak.

3.12.

Az intézmény felügyelete alá tartozó alapítványok, gazdasági társaságok nincsenek.

Ásotthalom, 2017. március 10.
Andrésiné dr. Ambrus Ildikó



         Marozsán-Guganovich Éva
igazgató






    gazdasági vezető
Az intézmény szakmai felügyeletét ellátó főosztály záradéka:
Az intézmény a 2016. évi költségvetési előirányzataival és létszámával összefüggésben jóváhagyott feladatainak szakmai teljesítését a szöveges beszámoló figyelembevételével:

· Jóváhagyom.

· nem hagyom jóvá, ezért célellenőrzés lefolytatását kezdeményezem.

Dátum:
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